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REDAKTIONEN HAR ORDET

Hej igen gott folk. S4 var det dags igen for ett nytt nummer av var kiubbtidning och som
vanligt med blandat innehall. Vi bjuder pa dikter av Marie J och Hans-Olle S. Lasse
Jonsson skriver ett svar till Erik Hansens artikel i forra numret och vi paminner om grill-

o

festen, samt en hel del annat smatt och gott.

Nar Du laser detta har vi fatt Idngvéga gaster

. Tva personer kommer fran klubbhuset i New

York och skall vara hér pa utbildning i tre veckor framat tillsammans med fyra kollegor
fran Kamhuset i Bastad, bland dem forestandaren. Vi ser fram emot detta. Det blir ett fint
tillfalle att prova sina engelskkunskaper, eftersom vara amerikanska vanner knappast

pratar Svenska. Redaktionen kommer givetvi
och vi skall forsoka f& en intervju med nagra

Ha det sa trevligt onskar

Redaktionen

UuRrR RIKTLINJE}{NA:

1. Medlemsskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

s att finnas pé plats och bevaka handelserna
av gasterna.

2 Medlemsskapet ar oppet f5r var och en som har en psykiatrisk sjukdomshistoria.

Stiftelsen Vanskap och Arbete, som ar huvudman for Fontan

"non-profit" -organisation. Qiyrelsen liksom medlemmarna jobbar idéellt.

vér adre

sS§.

huset i Malmo ar en fristasnde

Engelbrektsgatan 14 tel. 040-12 00 13

211 33 MALMO
telefax 040-30 53 86 org.nr. 848002

postgiro 4839228-6 S-E banken 53

STODMEDLEM: Privatperson 50 kr eller mer.
’ Organisation 100 kr eller mer.
i Foretag 500 kr eller mer.

prenumeration pa Fontin 3dagazin 100 Xr



Alfa Laval

Foto: Stephan Jarl

Gert Brorsson

Alfa Laval Automation 10 april -95 =

Det har betytt mycket fér mej att komma ut i arbetslivet;
kamratskapen och att k&nna att man duger nat till. Jag har tidigare
jobbat 16 ar pa ett och samma lager, darav 10 ar som lagerchef.
Det kdnns bra att vara tillbaks i arbete igen! Och har pa Alfa Laval
har de sa positiv instélining till personalen. Flextiden till exempel,
nar man slipper jobba med stdmpelklocka, visar vilket fértroende vi
personal far, och da trivs man.



Protokoll vid klubbmdéte den 26/7-95

Narvarande: Lars, Marie, Tomas H, Wille, Kenneth,
Hans S, Erik B, Jan H, Lena, Daniel,
Josef, Ulla, Erik H, Lasse, Tony, Robert.

Val av sekreterare: Tomas Hedenby
Val till planeringsmdte: Josef, Daniel.

Dagordning:

Ekonomi

Salt Lake City

Kaffe i1 restaurangen

Restaurangens éppettider

Lite om vad som hander under hdésten
Ovrigt

O WN R

1. Ekonomi

Lars berattade om ekonomin. Vi har gjort av med 1.5 milj,
och det blir karvt. Vi har lagt in en tillaggsansdkan
till kommunen och vantar pa svar.

2. Salt Lake City

Bland de narvarande var endast Marie P en av de resande.
Hon berattade att alla biljetter och planering var klar.
Hon redogjorde ocksa vad de olika delegaterna skulle ta
upp for fragor att diskutera.

Erik B gav en ny medlem Daniel en liten lektion i
Fontanhusfilosofi som en parentes.

3. Bjudkaffe
Tre férslag stalldes:

1. Kaffe i klubbrummet
2. Kaffe som vanligt ute i de olika byraerna
3. Kaffe 1i restaurangen.

Klubbmétet beslutade att bjudkaffe pa morgonen mellan
8.30 - 5.00 skall ske i klubbrummet. Detta pa foérsok
fr.o.m 1 aug och tva manader framéver. Detta skall
darefter behandlas pa nytt klubbméte.

4. Nya oppettider.

Klubbmodtet besldt att restaurangen skall hallas oppen
10.00 - 15.00 fr.o.m. 1 aug tva manader framdver. Detta
skall ater beslutas pa et efterkommande klubbméte.

5. Vad som hander framéver

Marie berattade om olika aktiviteter under hésten.
Moten, grillfest, 4ppet hus, seminarium om standards.
Johanna skall informeras om att hon férbereder Oppet hus.

P

6. Inga Ovriga fragor sa Lars avslutade klubbmétet.



VISST HAR MEDLEMMARNA EN CHANS

Forst och frimst miste jag uttrycka min stora forvéning 6ver det 6verraskande fortroendet jag fatt, att skriva
under denna rubrik.

Det forsta jag tinkte p, nir jag laste Eriks artikel ”Ge medlemmen en chans”, var “Hur skulle en vecka pd
Fontinhuset se ut om inte medlemmarnas erfarenheter togs tillvara?”, Som ett exempel kan jag ndmna vecka
32. Hela denne veckan har en del medlemmar och handledare pé kontoret arbetat med budgeten for 1996 . Utan
medlemmarnas kunskaper, resurser och erfarenheter skulle vi inte ens ha haft ett utkast till denna budget..

Vidare tinkte jag pa hur dven styrelseledamoter har bidragit med kunskaper och idéer kring budgeten.
Samtidigt har en mingd andra olika arbetsuppgifter blivit utforda, pa kontoret. Idéer och tankar har kommit
fram, s jag tycker faktiskt att samarbetet har fungerat bra pd manga olika nivaer.

Jag tror ocksa att det forhéller sig likadant med arbetet i restaurangen och arbetsbyran, men vi kan alltid bli
bittre. Lat oss verka for detta tillsammans.

Lasse Jonsson

OPPET HUS

Vi har éppet hus séndagen den 3 September, mellen k1 1100 och 1600.

vid detta tillfaale kommer vi att visa upp huset fér allmanheten,
sa att malmdéborna kan se vad de far for sina skattepengar.

Vi behéver darfor folk som kan hjalopa till med rundvisning etc.

Har du lust att hjalpa till? Anmal dig, i sa fall, snarast till
Johanna Kindvall




KALLELSE

TILL

KLUBBMOTE

Onsdagen den 30 Augusti kl 1800 )OBS Tiden!!

1800 - 1200

Formalia

Salt Lake city reseniirerna informerar om hur lingt de har kommit i sina forberedelser
Ekonomisk rapport:  Liiget 1995. - Hur mycket anséker vi om for 19962

Oppet hus

Seminarium om riktlinjerna

KI 1900 Grillfest pa garden

Meny: Helgrillat lamm med tillbehdér Kostnad: 10:-

Valkommen, Velkommen, Welcome,
Bienvenu, Bienvenudo, Wilkom,
Bienvenido, Willkommen



Roy

MUSIKALISK LEDARE

Vill helst vara anonym!|!

Johan Helgesson

TRUMMOR, Med sin bakgrund som rock'n roll ach
hardrocks-inmmis har han med sin mangfasetterade och
aggressiva spelstil utvecklat et( sat( att verkligen spela pa
trummorna (och allt annat som finns i nérheten),
Referenser: Booze Brothers, Diving Ducks,

Broken Bricdge m /I

GOran Wirén

BANDLOS BAS, steelgitarr, Har genom 25 irs
hobby-musicerande spelat savl cajun. bluegrass, oldlime,
som swing och evergreens. Aven om taket skulle ramia in
s haller han bastakien.

Referenser: Hounds of Heaven, Catlle in the Sacdle,
Carina and the Horny AMooses, m JA

Arne Wirén

AKUSTISK GITARR & SANG, 35 irs musicerande
med de [orsta influenser fran tidig 50-tals country och
rock n roll, har han sedan med alderns r4tt prévat pa alla
musikstilar som det svanger om. .

Referenser: Arne och Flint, Grus i Dojjan,

Cartle in the Saddle, i fl==

li;)lf Persson " ;

ACCORDI\ ON, Med r6tterna i den svenska folk & b 99 l d I ¥
dansmusiken och-med influenser frin fransk-canadensiskt, & r e Cyc e m u S l c
irlindskt. cajun och zydecomusik har han utvecklat en 5

egen unik spelstil med drag, E-

Referenser. Catile in the Saddle, Too Hot In the ki{chen.g?y

Broken Bridge, m fl. -

f

~ Roy Cdrdeby e

Vad spelar Ray Cord’Roy for slags musik???

Det ar svért att satta Roy Cord'Roys musik i ett
fack. Man kan kalla det “recycled music” dvs
att gamla kasserade latar far nytt liv genom
egna arrangemang och nya texter pd svenska

B eller engelska. .
-@*\ B il Litarna himtas frdn 20-talet och framat fran sa
p- » {‘g% skilda musikstilar som Cajun, Oldtime,

frén Irland, Skottland, Amerika mm, mm.

. : o ? -Country, Rock’n roll, Internationell folkmusik
) @ ") Tack vare att bandet bestar av bade 40-, 50- och

i T i 60-talister med olika musikaliska bakgrunder
Bed och influenser skapas en sanslts blandning med

1 %3;. a svingig medryckande musik som passar sévil
pé puben eller festen som till konsert pé klubbar

eller musikfestivaler.




Redaktionsmote 6 Juli 1995.

Néarvarande: Erik Hansen, Bengt Jarl, Bengt Wall och
Kennerth Kling

Policin fér Fontdnmagasinet diskuterades, och Verksam-

-hetskommeten skulle utforma en sadan.

Tankar kring klubbhusverksamheten.

Kommunstyrelsen ger Fontanhuset bidrag till verk-
-samheten, som jag uppfattar som mycket humant
och viktigt.

Sen det praktiska i det dagliga arbetet, sa har jag syn-
-punkter. Alla medlemmar efter sin féormaga och férut-
-sattningar, arbeta den arbetstiden som man sjalv 6n-
-skar. Jag har markt att det som att det som blir" tom-
-rum"”. Det finns inget arbete hela tiden medlemmen
onskar.

Jag har ocksa markt att det blir kamp om jobben, vil-
-ket inte ar sa bra. Mina forslag till koksgruppen &r att
laga 2 varmrétter, baka mycket bréd, kakor och bullar.
Har en eller tva servitorer, laga variationsrik mat, dven
vegetarisk efter bestillning.

Vanllga halsnlngar

Stop Wikebim

Soren Wikstrom.



INTERNE

Antligen har vi blivit uppkopplade pé Internet. Det har ju pratats mycket och lange
om detta och nu &r det alltsa verklighet. Nu géller det bara att |&ra sig hur man hittar
i inormationslabyrinten och att skicka meddelanden, men det gar sakert bra. Under
tiden kan vi bjuda pa ett litet smakprov pa vad som finns, i form av lite ur innehallet i
"Scientific American” no 1, som kom ut i Augusti 1845 och darmed fyller aktnings-
varda 150 ar. Vi gratulerar och gar nu éver till det vasentliga.

Det paastaas, i en af de mondena City - Tidningarna, att det finnas 190 stycken flera
Lakare uti Boston, an det finne Patienter. Detta torde wara en helsosam Plats.,

Det talas mycket om att man skall infora Electro-magnetiskt Belysning, i stellet for .
Olja och Gas; Sofort wi ha inhédmtadt ytterligare Upplysningar om detta kommer wi
att underretta waara Lesare.



FORBATTRADE JERNVAGSWAGNAR

Det finne troligen inget mekaniskt Omraade inom hwilket Férbéttringar hawa skedt
saa hastigt , inom det senaste tio Aaren, som Jernwéagswagnar fér Passagerare.
Laat hwem som helst jemféra de Klumpiga och obeqwama Wagnar fraan 1835 medh
de superba och underbara wagnarna hwilka nu rulla & manga af de Ostliga Jern-
wagar och han skall finna det synnerligen swaart att, till en tredie Perso, gifwa en
correct férestallning om Férbettringarnas Omfattning. Somliga af de mest eleganta
Wagnar i denna Classe och hwilka hafwa maojlighet att medféra fraan sextio till aattio
personer och hwilka kéra med en Stadighet som knappt ens kunde uppnaas af en
Aangbaat & lugnt Watten, tillwerkas af Davenport & Bridges, & deras Etablisserma
uti Cambridgeprot, Massachusetts. Tillwerkarna hava nyligen introduceradt en
mengd olika Férbettringar i Constructionen af Hjulopphengning, Fjedrar och Kopp-
lingar et c. hwilka &ro avsedda att undgaa atmosferiskt Motstaand och garantera
Séakerheten samt bibringa Resenérarna Lugn och Comfort, medan de flyga iwag med
en Hastighet af 30 - 40 Engelska Mil i Timmen, hwilket &r det samma som 54 - 62
Km i Timmen. Wi ha fér avsikt att gifwa en mera omsorgsfull beskrifning af dessa
Férbattringar, férsedt med passande Gravyrer, i Waart nasta numer, saledes att
waara Lesare maa wara i att mera fullstendigt uppskatta Framstegen inom denna
Gren utav Mekaniken. '



NU ska alla fa ta del av vart utbildningsmaterial! Vi kommer varje manad
att presentera en artikel.

Denna gangen handlar det om Overgangsarbete, ( enligt medlemmarna
det basta som skrivits i detta @mne.) '

Tio ursikter att inte halla pa med &vergangsarbete
och elva skil varfor man skall halla pa ddrmed Av Margaret Beard

Jag arbetar i ett klubbhus som heter Lakeside House. Lakeside House &r ett av Henrico
Area Mental Health and Retardation Services’ program.Vart mentala halsocenter omfattar
tre férvaltningsomraden runt staden Richmond, Virginia. Idag ar jag har for att tala offentligt
om de ursakter, som vi hade i &ratal i var klubb for att uppskjuta och undvika att skaffa
placeringar till vara medlemmar. Jag kan tala om detta &mne idag bara fér att vi har kommit
dver vara ursikter och nu har 25% av det dagliga genomsnittsantalet medlemmar ute pa
dvergangsarbete. Jag 4r intresserad av att tala om detta amne, eftersom jag tror, att manga
av er 4r eller har varit delaktiga i ndgra av dessa ursakter. Genom min delaktighet och
genom att jag r lite sarbar, sd kan ni kanske fa héra ndgot som kan ge er puffar till att
komma dithdn som ni behdver komma.

Jag bérjade erkdnna dessa ursékter for ungefar ett &r sedan, nar jag var pé ett lokalméte for
klubbhus-férestandare. VAr forestdndare sa: "Jag vet inte varfor var klubb inte har
gvergangsarbeten." Jag visste varfor och bérjade dela med mig av ursdkterna till sddana
som var som jag. Jag och andra med mig kande oss obehagliga till mods. F& deltog i
samtalet. Vi kunde faktiskt inte konversera. Det &r minsann l'a'\ttar? att dela med sig av

nyskapande programidéer. Kan inte det att vi delar med oss av véara ursdkter och vara strider
anses som nagot nyskapande? Jag tror, att vi behdver géra mer sadant.

Ursakt 1: "Vi maste vanta tills vi kommer ut ur mentalh&lsocentret!”

Nar jag anlénde till mitt jobb pa klubbhuset, var vi i den unika situationen att vi hade pengar
till att flytta kilubben till en egen fristdende byggnad. Vi var férlagda i ett gammalt
dagsbehandlingsutrymme och héll pa att se oss om efter ett eget hus. Foga visste vi att
sékandet skulle ta tre &r! Tre &r som innebar ett Iangvarigt sokande efter plats, en del
motstand frén grannar och darpa féljande renovering av den byggnad som vi slutligen képte.

Under tiden som vi véntade pa att komma ut frdn mentalhélsocentret, vaxte vart program
fran 40 till 80 medlemmar. Vart mentalh&lsocenter &r en vacker byggnad, belagen pa ett
skogbeklatt omrade i stan. Men det &r inte ndra till nagra- affarer eller ndgon busslinje. Darfor
sa vi lange till varandra: "Vi skall syssla med dvergdngsarbete nar vi flyttat."

Efter att ha sagt s i tvd ar s& kunde vi inte vénta l&ngre: vi blev trangbodda och vi stelnade i
en viss form. Vi fortsatte att ytterligare forbattra vart underbara lilla klubbhus-dagsprogram,
vara enheter fungerade bra, och 4nd& saknades nagot.

En dag beslét vi slutligen att kasta oss ut for att virva 6vergangsarbete. Efter vart forsta
forsdk fick vi tre placeringar pa ett stélle. Att lyckas efter det forsta forsoket var ett kolossalt
uppsving. Vi tankte: Hurra, detta &r |&tt. Inga problem. Men vi anvénde oss fortfarande av
ursakt 2.

Ursakt 2 fungerar bra for dem av oss som &ri program i landet eller i férstdderna - "Vi maste
vinta tills vi kommer loss harifran eller fir transportmedel. "Manga av véra program ligger
inte vid nagon busslinje. Hur som helst, stora delar av vérlden ligger inte vid ndgon busslinje
och 3nd& arbetar folk. Har ni tankt pa det ndgon gang? Ta bristen p& kommunikationer som
ett tillfalle att 6ka er kreativitet! Vilka &r medlemmarnas resurser? Hur skulle ni vilja elfler hur
tar ni er till ert arbete? Kan folk samaka? Kan cykel anvandas? Behdver ni kdra medlemm-
ama till arbetet? Vi kinde att det var béattre att komma till arbetet eller ett kvarter fran arbetet



Ns

med skapbil (med Pocachantes ansikte pa sidar) fran férvaltningen &n att inte komma alls.
Om medlemmen var en mor eller annan familjemedlem, hur skulle ni da fa henne till

arbetet? Vi maste vara lika intresserade av vara medlemmar som vi dr av var familj. Vart
program hindrade alltsa vidare expansion medan vi véntade pa transportmedel.

Ursakt 3: "Vi har inte tillrackligt med personal." Vi héll pé att stabilisera var forsta placering
och fick erfarenheter om var egen och véra medlemmars formaga och vi borjade séga: "Vi
behéver verkligen mer personal for att vidareutveckla vart program for 6vergangsarbete.
Lagg nu marke till att vid den tiden hade vi sammanlagt 5 personalmedlemmar! Man beh-
ver faktiskt inte mer personal, man méste anvanda folk mera. Vad jag menar med detta &r,
att vi som personal kan géra mera och dela med oss mera av véra ansvarsataganden till '
medlemmama. Begrinsningama for en programutveckling befinner sig bara i ert eget sinne.
Ingen av oss utrattar s& mycket som vi kan prestera. En unik och underbar sak med vart
program &r att vi inte har tillrackligt med personal - denna situation skapar de verkligt ratta
tillfallena for vara medlemmar.

Ursikt 4 4r en variation pé ursakt 3. "Vi behdver ett specialbidrag for att anstalla en speciell
person for att halla pa med eller samordna programmet for 6vergangsarbete." Nej, det
behdver ni inte. Programmet for dvergangsarbete gors bast som en del av klubben och som
en del av var och ens arbete. Nar overgangsarbeten ar en del av enheten och en del av
varje persons jobb, s& &r de synbara fér oss alla. De vivs in i klubbens struktur. N&r personal
eller medlemmar 4r ute och utbildar en ny medlem eller &r ute som stéd, s& vet medlemmar
och personal, att de som &r dar ute haller p& med 6vergangsarbetesprogram "for klubben"
och att de av oss som &r kvar pa klubben maste samarbeta "for klubben". -

Alla av oss 4r speciella nog for att kunna utveckla program for évergangsarbete - bade
medlemmar och personal.Vara medlemmar har ocksa skaffat oss placeringar. Utveckling av
¢vergdngsarbetesprogrammet ar inte bara personalens ansvar. Betsy, en medlem fran
Lakeside House som &r med pa den har konferensen har medverkat till att vi fatt ytterligare
sex platser hos den stormarknads-kedja, som hon évergdngsarbetar hos. Hon &r en speciell
person som gjorde en speciell anstréngning genom sitt harda arbete pa en stormarknad. Den
lokale chefen observerade henne och erbjéd oss tillaggs-placeringar pa tvd andra varuhus.
Overgangsarbetesprogrammet bdr inte vara nagon yttre del av er klubb. Vi fann, att det kan
vara det adrenalin, som &ter ger liv, nér det r en del av klubbens pagéende rehabiliterings-
méjligheter. Vi fann, nar vi skaffade fler 6vergdngsarbeten, att flera medlemmar ville arbeta.
Eftersom flera medlemmar ville arbeta, blev var klubbhusatmosfar mera arbetsorienterad.
Allas motivation forbattrades. Men innan vi faktiskt utvecklat en roll med 6vergangsarbeten,
fortsatte vi en 1&ng tid att koncentrera oss pa den speciella personalfrdgan, och vi fann oss
sedan anvénda ursékt 5. '

Ursakt 5 - "Vi maste vinta tills vi har fyllt vara vakanser". Ni kommer aldrig att fylla alla era -
lediga platser. De g&ngna fyra dren har vi sett folk komma och g& av en mangd olika skal, de
flesta av dem bra - var personal slutar for att gifta sig, for att flytta och for att aterga till
skolan. Vart program har ocksa utvidgats, nu har vi 125 medlemmar, 8 personal-
medlemmar och en deltidssekreterare. Ibland verkar det som vi alltid héll pa att intervjua. Ett
undersdkningsresultat om personalvakanser i somras var att folk ibland har moderskaps-
ledighet eller ledighet for militértjanst. Och darfor skall ni férdroja era programs och
medlemmars utveckling pa grund av personalvakanser?

Vakanserna kommer alltid att finnas dar! Rikna ut ett s&tt att omférdela resurserna -
personal och medlemmar. Ni sténger inte enheterna pa grund av vakanser - s& varfor stangs
programmet for dvergédngsarbeten?

Vi anvinde oss ocksd av ursikt 6. "Vi ska viénta tills det blir lugnare”. Blir det nagonsin
lugnare? Nej. Det férutsatts inte att bli lugnare. Vi tycker om det nar det &r livfullt. N&r det har
lugnat ner sig , d& &r det nagot Som &r fel. Jag ser mig omkring: det &r for lugnt hér. Vad ar
det som pagar har? Har alla somnat eller gett sig ivag? Om er klubb verkligen fungerar bra,
kommer den aldrig att bli lugn. Den forutséttes inte vara lugn. Nar den ar lugn, ar den
stagnerande.Klubbama &r organiska och dndrar sig hela tiden. Klubbarna &r inte delar av
livet, de &r livet sjalvt.



Detta 4r verkligen en bra ursikt som vi anvdnde ldnge: Ursdkt 7 "Vi har inga medlemmar
som 4r redo". Medlemmama kommer inte att vara redo, or de inte har tillfallena och om de
inte verkligen behdvs for att inneha platsema.Nar de ser andra gé ut och jobba och nér de
ser andra som har férsékt men inte lyckats, #nda komma tillbaka och fa berém for sitt forsok,
d& kommer folk att vara redo. Att berémma dem som arbetar och de som férsdker géra det
kan hjglpa till att andra pa er kultursyn pd icke-arbete. Vi var tvungna att dndra pa var
kultursyn. Var klubb hade glidit in i en kultur, dir arbete inte var det som vérderades. Genom
att fa in mer 6vergangsarbetesprogram &ndrade vi den kulturen.

Ursékt 8 var min favoritursakt. "Jag skall halla p& med dvergangsarbete, nar jag &r fardig
med X". Ni kommer aldrig att bérja med alla de saker, som ni véljer att inte gora. Jag lurade
mig sjalv i Aratal, att jag maste fa andra saker gjorda, innan jag kunde syssla med &ver-
géngsarbete. Jag skrev OVERGANGSARBETEN pa min "Skall Goras-lista". Som del av
ursikten var jag ocksa tvungen att medge att utvecklingen av dvergangsarbeten inte var min
favoritdel av jobbet. Jag gjorde andra saker forst, eftersom jag tycker mycket béattre om
s&dana saker. Det tog lang tid fér mig att kdnna att det var OK att séga "Jag tycker faktiskt
inte om att ga ut och férsoka hitta placeringar.

Vad som inte 4r OK var att for en tid fick jag inte tag pd nidgon annan som tyckte om att gé ut
och leta reda pé platser. Siutligen sa anfértrodde jag den forfarliga sanningen aten av
personalen. Ron sa: "Jag skulle sakert tycka om att ga ut och gdra det." Darfor gjorde vi om
vara resurser, sa att han blev fri att bege sig ut for att leta reda péa platser. Eftersom vi var i
ganska daligt skick i j~ iari, och vi behévde dvergangsarbeten snabbt, sd bestdmde vi att
50% av hans tid skulle avsittas att utveckla TEP. Alla turades vi om att arbeta pa hans
enhet. Nar han lyckats fa en plats, samordnades placeringen av en personalmedlem. Sedan
januari har vi fatt nio andra platser, forlorat en och vunnit ytterligare tva.

Ingen vande sig till mig betraffande ursdkt 9 som var "Vi kan inte géra denna "platsvérvning”
personligen, vi maste skriva ett brev.” Jag, pa grund av min egen fruktan fér obehag med
verksamheten att utveckla TEP, bidrog till myten "om du skall skaffa en placering pa ett
riktigt stort féretag, sa kan du inte bara promenera in dar. Man skriver ett brev till dem. Inte -
ett brev vilket som helst - ett verkligen stort, formellt, vélformulerat brev. "Jag gjorde upp-
giften att skriva brevet nastan odverstigligt svar. Naturligtvis skrev jag aldrig brevet. Om ni
tanker skriva ett brev, gér det snabbt. Utveckla gynnsamt material som kan anvandas for alla
"platsvérvningar”. Det viktiga att komma ihag &r att personlig "platsvarvning" &r battre. Man
séljer sitt program, stilen kan varieras beroende p& omgivningen. Innehllet &r detsamma.

Den sista ursikten, 10, var "vi skall vénta tills vi &r trénade att gora platsvarvning". Ni forstar,
de som talar for var sak i enheterna &r faktiskt inte tranade att tala med affarsfolk. Det
behdvs speciell skicklighet fér att bege sig ut och f3 dessa jobb. Vi, som engagerade
manniskor, maste silja vara program varje dag. Vi séljer dem till annan personal, ombud
som vi har anknytning till och till nya medlemmar som just knutits till verksamheten. Vi
pratar med familjer, studenter och sjukhuspersonal. Vi kanner oss inte alltid val till mods, nar
vi talar om var klubb. Vi kommer aldrig att f4 all den skicklighet som vi k&nner att vi behdver
ha fér att vara helt belatna, nar vi gér "platsvarvning". Vi, liksom medlemmarna, lar oss
genom att géra saker - géra saker i en verklig livsmiljo. Darfér kommer ni att kdnna er
battre till mods allteftersom ni "varvar flera placeringar”. Det &r néstan for enkelt. Den
verkliga frdgan 4r, vill ni verkligen géra det har? Om ni kan svara pé det, kommer allt att bli
tydligt.

Ni kanske kommer ih&g, att titeln pa det har anférandet &r "de tio ursdkter jag anvént for att
inte halla p& med &vergangsarbete och elva skl fér att gora det.” Jag hoppas jag nu har givit
er tio skal genom att dndra ursékterna till skal. Det elfte skalet ar det mest betydelsefulla av
alla: vi rdkar ha elva personer just nu som arbetar med dvergangsarbete. Och detta &r bilder
pa vara Gvergangsarbetare. Jag tog med dem till Seattle, eftersom vi inte talat om
"medlemmarna", en vildig skara anonyma medlemmar som &r i klubbhuset. Vi talar om
individer, folk som jag kdnner och har namn som Bernardine, Fanny, Charles, Frank, Sylvia,
Betsy, Moses, Kevin, Teresa, Francis och Karla.

Om man kinner de har manniskorna och delar tillvaron med dem och om du verkligen vet
hur viktigt det &r for dem att g4 till jobbet, s& &r din frigestalining 16st.



Du kommer att ga ut och finna dvergangsarbeten &t dem. Du l&ter inte din familj vara utan
saker de verkligen behéver, eftersom du bryr dej om dem. «

S4 det basta skilet till att ga ut och leta upp 6vergangsarbeten, &r for att gladja
medlemmarna som jobbar och de som inte jobbar &nnu. '

Den drivande kraften for mej att vilja vara arlig mot mej sjélv och mot personal och
medlemmar var att jag kunde inte se medlemmarna i dgonen. Jag hade brutit ett I16fte som
hade vildigt stor betydelse. Manniskor skulle komma till mej och sdga "jag trodde du skulle
ordna ett jobb till.mej", och jag skulle hdva ur mej ndgon av alla ursékter. Man kan inte géra
sd om man verkligen bryr sej om personen.

Om man bryr sej om, s& &r man &rlig och vamar om deras rattigheter. Férmodligen ar det fa
av oss som ser 6vergangsarbeten som en fraga om rattigheter. Ménniskor i vart land har ratt
att ha ett jobb. Jobb &r ndgot som gér oss till fullstdndiga medborgare. Overgéngsarbeten ar
inget privilegium eller beléning utan en rattighet. Det &r en dverenskommelse vi gor for att
fullfélja den.

Att géra nagot annat &r att understddja sjukdom och ett system av fortryck.



UT I NATUREN
Solen som oss livet ger,skédnker fina ting
som i hela vériden syns,runt jordens ring
Vandra ut isolens sken, inunder himmel bla
bland d@ngens alla blomster,som sdker [juset na
Vem ténker vél pa rusk och regn.
Nir solen skiner da finns ingen tid eller rum
for bittra sura miner.
Tag vara pa en sommarstund uti den
gréna hagen,fér i en underbar natur
gor solen hela dagen.

skrivet av Marie J

Den blonda tjejen

Hor du gyllenblonda
stolta tjej,
jag vill gdrna krama, kyssa
dig.
Dina stjarnedgon
ler och strélar s&
Du ar andéa karleken,
om jag far foretrade
1 det bla.

Och s4 till stranden

raskt vi g4,

blir smekta av boljorna

de bla och sma.

Tank har motas

himmel, hav och land,
ringen sétter jag

pa dig, just ditt lilla finger 1
din hand.

Av H.O SUTTER 12/12 1993



Redaktionsmote 6 Juli 1995.

Nédrvarande: Erik Hansen, Bengt Jarl, Bengt Wall och
Kennerth Kling

Policin for Fontdanmagasinet diskuterades, och Verksam-

-hetskommeten skulle utforma en sadan.

Tankar kring klubbhusverksamheten.

Kommunstyrelsen ger Fontanhuset bidrag till verk-
-samheten, som jag uppfattar som mycket humant
och viktigt.

Sen det praktiska i det dagliga arbetet, sa har jag syn-
-punkter. Alla medlemmar efter sin férmaga och forut-
-sattningar, arbeta den arbetstiden som man sjilv 6n-
-skar. Jag har markt att det som att det som blir" tom-
-rum”. Det finns inget arbete hela tiden medlemmen
6nskar.

Jag har ocksa markt att det blir kamp om jobben, vil-
-ket inte ar sa bra. Mina forslag till koksgruppen &r att
laga 2 varmratter, baka mycket bréod, kakor och bullar.
Har en eller tva servitérer, laga variationsrik mat, dven
vegetarisk efter bestillning.

Vanliga halsnlngar

Ston Wilabim

Soren Wikstrom.
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Malmé 4 Augusti 1995.

Hej kdra medlemmar!

Jag har skrivit tidigare i Fontdanmagasinet.
Men nu tinker jag beritta om mitt OA arbete pa
Scandic Hotell pa Sege.

Jag arbetar som hotellstadare, vilket innebar att
badda, sdngar, putsa speglar m.m.

Ungefdr som att skéta sin egen Lgh, Mao halla rent
och snyggt.

Jag tror jag ar den férsta manliga Hotellstadaren i
Malmé.

Forst ville de inte har en kille, men efter tva dagars
ovning med Handledare blev jag accepterad.

Nu jobbar jag pa ett 6 manaders kontrakt, ett par tre
dagar i veckan.

Vad jag vill med dessa rader, ar bara och tala om att
aven vi man kan stada.

Sa finns det nagon som &r intresserad, ta kontakt med
Arbetsbyran. Lycka till!

\Jol

PS. Har det bra och var rddd om dig.Kram fran KaKa.




EKONOMI- NYTT

S3 hir i slutet av semestertider, kan det kanske vara trevligt och intressant med lite ekonomi
information.

Vi har nu ett halvarsresultat (dvs perioden 1/1 - 30/6 1995) pa intakter och kostnader.
Det ser ut sa har:

Vi har inkomster pa 2.490.990:-

Utgifterna ar 1.477.519:-

625.000:- av inkomsterna avser perioden juli - september.

Enligt en preliminér budget fér 1995 kommer vi att sluta med forlust. For att tdcka forlusten
har vi till Malmd Kommuns styrelse lagt in en tilldggsansdkan for 1995. Ansdkan skickades
den 1 juni och véntas behandlas i slutet av augusti.

Fordelningen pa kostnaderna hittils &r foljande:

Personalkostnader 937.674:-
Verksamhetens drift

och administrationskostnader 346.243:-
Fastighetens drift 121.118:-
Fastighetens underhall 17.878:-
Traningscentrum TC3 54.606:-
Summa 1.477.519:-

Lasse J, Staffan H, Kjell A
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Hus

Pa Fontidnhuset 3 September 1995

INBJUDAN
Fontinhuset

hiller Oppet
Hus for
medborgarna
i Malmoé Stad
Sondagen
den 3:e

september
11.00-16.00.

Vilkommen till vara guidade
visningar av Fonténhuset,
hir pa Engelbrektsgatan 14.
Fem vaningar och tridgard
mitt 1 Malmo.

Vad innehaller den gamla
paraplyfabriksbyggnaden
19957

Denna sondag presenterar vi,
medlemmar, styrelse och
personal var klubb-
verksamhet och dess Kaffe, kall dryck, smérgis och kaka serveras i restaurangen pa 2:a van.

historia.

Sondag den 3:e september

klockan 11.00 - 16.02+
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