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REDAKTIONEN HAR ORDET!

Som alltid har det varit och ar fortfarande full rulle. Vara finlandska vanner har akt hem fér
att forsoka omsétta all den teori som vi matade dem med och praktiken. Kanske inte alltid
sa latt, men vi 6nskar dem lycka till.

Fran ekonomirummet hérs det dagama i dnda ett smatter av mystiska siffro 3507,50 kr,

431 kr 317000 kr och egendomliga termer som balansréakning, avskrivning, intikter (Den som
bara hade lite fler sadana) ingdende balans, kontoplan osv osv. Man undrar pa om dessa
manniskor sjélva begriper vad de eller om det bara &r for att imponera pa oss stackars
"dodliga”.

Ekonomichefen pastar att vi inte behdver Iamna in konkoursansdkan dnnu, men att 1996
kan bli karvt. Darfor vill han garna ha forslag till hur vi kan spara och/eller skaffa pengar.
Alla forslag ar valkomna.

Vi har haft en nybdrjarkurs i data och har "skumma" planer pa att starta en fortséttningkurs.
Ett envist rykte pastar att ndgon tog ett baseballtrd och sade till Erik att nu kunde han vilja
mellan att halla en fortsattningskurs eller bli ndrmare bekant med slagtréaet och da lovade
han att halla en kurs. (Vad skont! Det lter ju sa otickt med massivt trd mot massivt tra).

| skrivande stund vet vi inte ndr denna kurs kommer att starta, men den som é&r intresserad
kan anmala sig till Johanna Kindvall.

Pa klubbmatet var det val till de olika kommittéerna. Resultatet av omréstningen kan ni lisa
om pa annan plats i tidningen. Redaktionen 6nskar lycka till, sarskilt till de nyinvalda.

Védret &r som vanligt mest gratt och trist, men det mérks att vi gar mot ljusare tider och vi far
hoppas att dven vart fina klubbhus kommer att g& mot ljusare tider.

Med varma varhélsningar fran redaktionen som denna géngen bestod av foljande

Erik Hansen, Bengt Wall, Lasse Jonsson, Peter Hallberg, Eva Axelsson,
Kerstin Wedin, Johanna Kindvall.

h

Har har du nagra tankar ur vara riktlinjer for verksamheten.

1. Medlemsskapet &r frivilligt och utan tidsbegransning.
2. Medlemsskapet &r oppet fér var och en som har en
psykiatrisk sjukdomshistoria.

Stiftelsen Vanskap och Arbete, som &r huvudman fér Fontanhuset i Malm 4r en fristiende
“non-profit” -organisation. Styrelsen liksom medlemmarna arbetar idéellt.

Engelbrektsgatan 14
211 33 MALMO

Tel 040- 120013
Telefax 040- 30 53 86

Postgiro 4839228-6
S-E Banken: 5501 - 3460816
Org nr 846002-6753

STODMEDLEMSKAP:

Privatperson 50 kr eller mer
Organisation 100 kr eller mer
Fdretag 500 kr eller mer
Prenumeration p& Fontdnmagazinet: 100 kr

VRROOOOMMMM!!



FORESTANDAREN HAR ORDET

Kira medlemmar, styrelseledaméter och handledare:

"Ofdrtrutet arbete dvervinner allt”
Vergilius.

Tink att man visste detta fér 2000 ar sedan!

Fér oss pa Fontinhuset kan ordet arbete betyda mycket:

- arbete kan vara vara en vig att ldra kdnna varandra.

- arbete kan vara ett sitt att lara kdnna sig sjalv.

- arbete kan vara ett sitt att se sina egna och andras resurser.

- arbete kan vara att ga upp pa morgonen och ta sig hit.

- arbete kan vara att slutféra det man tagit pa sig att géra (kan vara vaidigt
ibland tycker jag)

- OSV, OSV.

Fér de flesta manniskor bérjar ett nytt ar den 1 januari, men fér oss pa
Fontinhuset kan man sdga att vart nyar dr dels nér klubben och dels nar
styrelsen haft sina drsméten. Det dr da nér vara kommittéer befolkats med
manga nya ansikten och ett nytt arbetsar bérjar.

Jag hade férmanen att fa delta pa klubbens arsméte och vara med och rosta
fram de medlemmar som ska representera i de fem kommittéerna.

Eftersom styrelsen inte har gjort sina val &nnu vill jag denna gang tacka alla
de medlemmar som arbetat i kommittéerna under det gangna aret. Ni har gjort
ett fantastiskt arbete ! ! Samtidigt hilsar jag de nyinvalda medlemmarna
vilkomna till de olika kommittéerna.

Ni har manga spinnande arbetsuppgifter att ta tag i.

Lite om vad som hinder i huset tills nidsta tidning kommer ut (vad jag vet i
skrivandets stund) 11/3 utatriktat méte, 12/3 arbetsmiddag,

13/3 skolmiddag, 17/3 séndag med Ola,

19/3 férsikringskassan hit for halvarsavstimning, 24/3 séndag med Ola

26/3 foreldsning om Fontidnhuset for tisdagskiubben,

27/3 klubbméte 31/3 séndag med Rolf, 5/4 langfredag stingt,

6/4 Paskaftonsmiddag med Rolf och Ola, 7/4 stingt, 8/4 "séndag" med Marie

10/4 skolmiddag, 11/4 4st. fran Fountain House Stockholm,
14/4 séndag med Lasse, 15/4 styrelsens arsmdéte,

15/4 OA - vecka Orebro,Stockholm hit.

16/4 arbets middag. 18/4 4st. fran Fountain House Stockholm
Klubben hilsar féljande ny medlemmar mycket vialkomna hit:

UIf P, Jessica, Bengt S och Eva A.







SPECIAL OA-méte fredag den 96 03 01

( Overgéngsarbete, OA = halvtidsjobb i c:a 6 mén. med l16n. Stod frén
Fontdnhuset finns hela perioden.)

NYTT OA BORJAR:

96 05 01 ALFA LAVAL AUTOMATION, MONTERING,
man - fre kl. 7.30 - 11.30
intresserade: Robert, Eva S. Kristina, Peter, Daniel, Eva A. Bengt, Jan Neberth.

96 04 01 SHERATON HOTEL, DISK M. M.
oregelbundna dagar kl. 11 - 16
intresserade: Peter, Robert, Eva S. Ulf, Daniel, Eva A. Dag J. Leif S. Bruno.

96 0325- SCANDIC KONSERTHUSET, RUMSSTADNING
oregelbundna dagar, 4 timmar f.m. eller e.m.
intrsserade: Eva A. Eva S. Dag J.

? (om 1-2 man) ICA HANDLARNA-SYD, RESTAURAN GBITRADE
man - fre. 10 - 14
intresserade: Robert, Eva S. Kristina, Ulf, Daniel, Peter, Rui, Dag J.

Vem utses till OA:t ? Arbetsbyrin utgir frin foljande kriterier:

1 6nskan

2 fallenhet

3 nérvaro

Vem utser?

SVAR: Arbetsbyran + handledare som kan det aktuella 6vergangsarbetet.

ARBETSTRANING i FONTANHUSET AR LIKA MED ?
SVAR: Tréana moment.

Tréna tider, anmila franvaro.

Trana paborja/avsluta ett arbete.

Tréna sjalvstandighet och samarbetsformaga.

OBS!!!
OVRIGA INTRESSERADE ANMALER SEJ A DET SNARASTE TILL ARBETSBYRAN!
Om NI skall hinna vara med bland varens sékande...

Ovrigt: *1 Att gora studiebesck pa foretagen 6nskar vi medlemmar som ir intresserade.
* 2 POLICY: Utse nésta medlem helst 2 veckor innan start. Meddela resultatet till

samtliga intresserade av tjdnsten.

For protokollet svarar Stephan Jarl, Josef Krivicic, Kristina Golmann och Rolf Persson.



foto: Jan Nettelblad

Josef Krivicic
Sheraton hotel sep 95 - jan 96
Restaurangbitrade

-Efter ganska kort tid som medlem i Fontanhuset har jag fatt
erbjudande om OA pa hotell Sheraton som restaurangbitrade.
Detta arbete har gjort att jag klarat mej igenom svéra uppgifter och
eventuella sjukdomskriser som annars kanske varit langvariga.
Detta &r den egentliga vinsten. Det handlar om positiv stress. Det
fanns helt enkelt inte tid att tdnka pa eventuella personliga problem.
Jobbet kraver ett stort engagemang och finess fér att hinna med att
hélla undan i t.ex disken och samtidigt géra andra sysslor.
Samtidigt som jag fatt intyg och rekommendationer har jag ocksa
fatt erbjudande att komma tillbaka p& egen hand, vilket jag ocksa
ténker géra. 6



Fyndigheter och’lustigheter

"3 det flesta arbetsplatser betraktas
st3ld ayw de anstillda som en couttalad

- 7
Stulen Van Go&B/
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Den gamle fete skallige mannen som f&rsdker ragga

upp pangbruden i baren:

- I sjdlva verket &r jag inte sa hir lang, men jag sitter

pa min planbok!?

Djur med tur slipper sitta i bur, eller hur?
It’s one step from the jungle to the zoo.

Galler gjort av tjocka metaller s att du inte &r full, gar runt och faller

N4, nu far jag byta 4mne, sa kemisten.

G4 nu orkar jag inte sitta och skriva mer, jag ar trot,t haller ni inte med?

Det finns vl inget trakigare &n just detta?

Lars Norbeck

ﬁv;clfaj {m‘n Kenneth Billener




Infor klubbmétet

Verksamhetskommittén har, pa uppdrag av
riktlinjeseminariet, utarbetat ett forslag till
remissvar pa forslagen till nya riktlinjer och
andringar i de befintliga. Détta svar skall
skickas till I.C.C.D.’s kommitté for granskning
av riktlinjerna.

Vi kommer att diskutera detta och fatta beslut
om det pa klubbmétet. De forslag som har
inkommit till I.C.C.D. kommer att presenteras
och direfter kommer vart svar att presenteras,
innan vi gar till beslut

Vi ses pa klubbmétet, halsar

Johanna Kindvall och Erik Hansen,
Verksamhetskommittén

Drogstandard

Klubbhuset stodjer aktivt medlemmar som
kdmpar med drogmissbruk genom att hjdlpa
medlemmar att fa tillgang till och fortgdende
utnyttja behandlingsprogram for missbrukare
i samhdllet.

Klubbhusets respons till drogmissbruksfrigan
inkluderar:

a) Utbildning i att hoja kunskapsbasen hos
handledare och medlemmar i hur
drogmissbruket yittrar sig och resurserna som
Jinns tillgdingliga i samhdllet (t.ex AA:s
tolvstegsmetod).

b) Individuell hjdlp - for varje medlem som
kdmpar med denna fraga.

¢) Stod - att ansluta medlemmar till ett eller
Jlera av de etablerade program som dr kinda
Jor att arbeta effektivt med drogmissbrukare.
T ex Anonyma Alkoholister, Anonyma
Narkotikamissbrukare eller Dual Recovery
Jor folk som ocksa har psykiatriska
handikapp. Om existerande program ej cr
tillgdngliga, initierar, sponsrar eller
Joresprdkar klubbhuset utvecklingen av
sddana program.

Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag

Revidering av riktlinje 20, om
Overgdngsarbete (dndringar stir i
kursiv stil)

20. Klubbhusen erbjuder egna
dvergangsarbeten som en medlemsrattighet.
dessa ger méjlighet for medlemmama att
arbeta pa arbetsplatser i affirsliv och industri.
En del av karakteristiken for ett
klubbhusprogram for Gvergangsarbete dr art
klubbhuset garanterar att arbetet utfors dven
vid medlems frdanvaro. Dessutom svarar
dvergangsarbetsprogrammet mot foljande
grundlaggande kriterier.

a) Onskan att arbeta ir den viktigaste faktorn
vid avgrandet av placering.

b) Tillfzlle till placering kommer att st3 till
buds, cavsett om man lyckats eller misslyckats
pa tidigare placeringar.

¢) Medlemmen arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d) Medlemmen betalas enligt léneavtal - dock
minst minimilén - direkt frin arbetsgivaren.

e) Overgangsarbete kan anordnas pa manga
olika arbetsplatser.

f) Overgéngsarbete ir pa deltid och
tidsbegransade och i allméanhet fién 15-20
timmar per vecka och frin sex till nio
manaders varaktighet.

) For urval och tréning av medlemmama till
vergangsarbetet ansvarar kiubbhuset, inte
arbetsgivaren.

h) Klubbhusets medlemmar och personal
rapporterar om dvergangsanstillningar till alla
instanser som har att géra med medlemmens
formaner.

1) Placeringar pa 6vergangsarbeten handhas av
klubbhuspersonalen och medlemmar, inte av
specialister pa dvergangsarbete.

1) Det finns inga évergangsarbetstilifillen inom
klubbhuset. Overgangsarbete hos klubbhusets
huvudman skall utfsras utanfor kiubbhuset
och i 6vrigt motsvara samtliga ovanstéende
kriteria.




Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag

Larry Marshall

Chair of the Standard Review Committee
Pioneer House

34 St. Peter St.

Salem, MA 01970

USA

Angiende forslag tiil nva riktlinjer

Med anledning av de nya riktlinje forslagen har vi pa Fontdnhuset i Malmo samlats
till tvd riktlinje seminarier for att diskutera detta. P4 riktlinje-seminarierna samiades
medlemmar, styrelsemedlemmar samt handledare.

Verksamhetskommittéen, dir valda medlemmar, styrelsemedlemmar och en
handledare sitter, har behandlat fragan och gjort en sammanstillning. Slutligen har
ett klubbméte beslutat 1 fragan.

Det material som vi skickar med ar alltsa resultatet av de diskussioner vi har haft hir
pa klubbhuset i Malmo.

Vi har under vara riktlinje seminarier liven diskuterat varfor vi har
riktlinjerna och kommit fram till féljande:

Riktlinjer skall vara enkla, koncisa och generella. Eftersom de ir interanationella
skall de vara allmént hallna.

Riktlinjerna talar om vad ett klubbhus skall géra inte hur (undantag standard 20).
De skall vara till for att vagleda, hjalpa och vara ett stod for klubbhusen.
Traningsbaserna fyller en stor funktion i att oka forstaelsen for riktlinjer.

Det ar viktigt med personliga klubbhus dven om man foljer riktlinjerna.

Hélsningar Fontdnhuset 1 Malmo



-~ Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag
Ang. forslag till standardtillagg drogmissbruk, utkast 950717

Klubbhuset i Malmé har dvervagt forslaget och kommit fram till foljande standpunkt.
Forslaget strider mot de grundliggande principerna i Fontanhus filosofin.
Vi hinvisar till riktlinje 14 och 24:

(14) dar det star, att den arbetsinriktade dagen ir oforenlig med medicinsk elier annan
behandling inom klubbhusets ram samt till

(24) diir det stdr, att klubbhuset skall ge hjilp att finna god medicinsk, psykologisk,
farmakologisk och drogmissbruksvérd i samhillet.

I 6vrigt vill vi kommentera forslaget i forljande punkter:

1) Riktlinjerna har internationell giltighet. De giller for alla klubbhus i hela virlden och
maste darfor behdlla sina allméngiltiga formuleringar. Riktlinjerna skall tala om vad
klubbhusen skall gora, inte hur. (Ett viktigt undantag finns dock: § 20 ang.
Overgangsarbete).

2) Riktlinjerna méste vara kortfattade for att behalla sin karaktir av pedagogiskt
slagkraftigt dokument. Det lilla formatet 4r mycket viktigt. Ansvaret for att utforma hur
riktlinjerna skall forverkligas ligger pa tréiningsbaserna och pa personal och medlemmar
1 de enskilda husen.

3) FH-verksamheten tillhandahaller inte vird. Drogmissbrukare behéver kvalificerad
vard av specialutbildad personal. Detta har vi inte och vill heller inte skaffa oss.

4) For att var dagliga verksamhet inte skall storas maste dvervakning och kontroll
inforas i huset, om vi fir in drogmissbrukare bland vara medlemmar. Riktlinjen § 2
sdger att klubbhuset har kontroll 6ver antagandet av nya medlemmar. Denna

regel syftar givetvis till att undvika forutsebara problem i arbetet och annan samvaro i
huset.

5) Frivilligheten i medlemsskapet kan gi forlorad, om vart program riktar sig till
drogmissbrukare. Sociala myndigheter kan d pitriinga sina klienter medlemsskap i ett
klubbhus sdsom forutsattning for att ge dem ekonomiskt bistind.

6) Var trovardighet hos vara bidragsgivare skulle ta skada om vi forsokte ta oss an
drogmissbrukare eftersom metoderna for sadant arbete inte dverenstimmer med
principerna for var verksamhet.

7) Vira knappa ekonomiska resurser medger ej arbete med drogmissbrukare. Hela var
verksamhet skulle dventyras om vi inforde det foreslagna arbetsomradet.

8) Slutligen vill vi framhaélla, att vi ir positiva till punkterna a) och b) i forslaget under
forutsattning av att det allt for sniva ordet drogmissbruk i bada punkterna anses till

ordet missbruk. Vi syftar ddrvid pa att missbruk av alkohol och legala mediciner ocksd
utgdr viktiga dmnen for utbildning och diskussioner.

=
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Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag

Malmé 95 11 17

Angaende férslag till standardstilldgg om missbruk

For att de internationella riktlinjerna fér klubbhusprogram, standards,
fortsattningsvis ska vara just internationella riktlinjer kravs att de ar allmant
hallna och talar om vad ett klubbhus ska géra, inte hur, (med ett viktigt
undantag; riktlinjer fér dvergangsarbete). | stallet fér 1anga tillagg till varje
standard bér rérelsens traningsbaser visa klubbhuskolleger exempel pa hur
standards kan tolkas och férverkligas.

Om standard 24 och tillaggsférslaget:

Istallet for tillagg till standard 24 om drogmissbruks-behandlingsprogram i
klubbhusen bér ansvar l&ggas pa traningsbaserna att utbilda
klubbhuskolleger i att bli battre pa att ge det stéd som "24:an" redan talar om.
Dessutom &r det har tillaggsférsiaget rent ideologiskt olyckligt, fér inte bér val
klubbhusen ta pa sej ett vardansvar pa nagot som helst omrade nar man i
alla ar har kampat for att vara en fast punkt fér manniskor som lamnar
varden. ( | vart fall den psykiatriska.)

24.  Stéd och hjélp till medlemmar for att nd samhallets service, tillhandahélles av
klubbhusets medlemmar och personal. Denna gemensamma stodverksamhet
ingdr som en uppgift i klubbhusets arbetsgrupper och omfattar hjalp med
rittigheter, boende och juridiska fragor. Savil som att finna god medicinsk,
psykologisk och farmakologisk vard samt hjalp vid missbruksproblem.

Man bér pa traningsbaserna ha en mycket effektiv metod att [&ra ut till sina
traningskolleger, nér det géller att hjalpa medlemmar med drogmissbruk till
bra vard och fér att ka kunskapen inom klubbhusen i denna fraga. Sarskilt
de amerikanska traningsbaserna, da detta problem verkar vara stort i USA.

Exempel pa orimligheten i att allmangéra problemet till internationell niva:

Ett av Fontanhuset i Malmé's kriterier fér medlemskap ar att den som séker
medlemskap skall vara fri fran drogmissbruk. Den som ar medlem och far
missbruksproblem hjalps till basta vard och behandlingsprogram, dock ej
inom huset.

Fontanhuset i Malmé har ytterligare kriterier fér medlemskap, déribland en
prévomanad innan man anséker om medlemskap. ( Denna medlems-
introduktion kritiserades av konsuiterna fran USA och England under
certifieringen av vart klubbhus, man forstod inte varfér denna fanns. Men i
skenet av de problem som drabbat klubbhusen i USA med valdsyttringar av
drogpaverkade medlemmar, enligt vad vi i Malmé forstatt, borde den inte vara
sa obegriplig). | férsta hand finns prévomanaden fér att den blivande
medlemmen ska veta vad det ar for en klubb hon valjer att bli medlem i, men
alltsa ocksa for att klubbhuset ska veta vem som séker medlemskap.

—>
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* Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag

forts. Angaende férslag till standardstillagg om missbruk

Jamfor med standard 2:

2. Klubbhuset har kontroll 6ver antagandet av nya medlemmar.
Medlemskapet ar ppet for alla som har en psykiatrisk sjukdomshistoria, sivida
personen i friga inte utgér ett mirkbart och aktuellt hot mot
klubbhusgemenskapens allméinna sikerhet.

Hur denna kontroll ska hallas kan som sagt variera fran klubbhus tjil
klubbhus, fran kultur till kultur, och kan av denna anledning inte narmare
beskrivas i "standards", men bér grundligt l&ras ut vid tréaningsbaserna i
respektive varldsdel. -

Ett annat exempel, standard 36:

36.  Klubbhuset har 6ppna métesformer och rutiner som gor det mojligt for
medlemmar och personal att aktivt deltaga i beslut som giller klubbhusets
ledning, policy, framtida inriktning och utveckling.

Hur detta skall genomféras kan man inte l4sa sej till.

Tréningsbasen i Malmé till exempel utbildar i de 6ppna kommittéerna som
ar ett utmarkt verktyg for att det som star i "36:an" skall bli verklighet, men hur
detta gar till har naturligtvis inte i riktlinjerna att géra.

Standards &r ett dokument med slagkraft bara sa lange det behaller just det
lilla formatet. | annat fall fériorar de den allmangiltighet for klubbhusrérelsen,
som seminariet i Salt Lake City bl. a. vittnar om med representation fran
snart sagt hela variden.

-

Stephan Jarl, handledare Fontanhuset, Malmé.

OBS!! OBS!! OBS!! OBS!! OBS!! OBS!! OBS!! OBS!!
Det har uppstétt lite felaktigheter i korsordet, hittar du dem far
du tvd matkuponger!! Hilsar redaktionen

12



Remiss forslag Remiss forslag Remiss forslag

Angiende revideringsforslaget pa standard 20 angiende
overgingsarbete.

Klubbhuset i Malmoé har 6vervigt forslaget och kommit fram till f6ljande.

Tilliggsforslaget pd inledningen &r bra och behovs i denna standard. Detta ger stad till
bade medlemmar pd 6vergingsarbete och klubbhusen (t.ex nir man skall soka pengar).
Det 4r dven bra da klubbhusen soker gvergangsarbete, nigot som vi erbjuder
arbetsgivaren. Det anger dven behovet av personal i klubbhuset for att kunna ge medlem
stod 1 form av fill in pa dvergangsarbete.

Standard 20F

..”fran 15 till 20 timmar” per vecka...
Forslaget dr bra och kan ge stdd och hjlp for klubbhusen.

...”frin sex till nio minader”...
Vi stéllde oss fragan: om detta ar ett stod for klubbhusen?

- Det kan hindra andra medlemmar som vill ut pa &vergangsarbete. Det kan vara flera
som star pa tur och vill ut och arbeta

- Vem ir det som bestimmer hur lang tid Gvergangsarbetet skall vara? Medlemmen?
Arbetsgivaren? Klubbhuset?

* Vi tycker att lydelsen i allménhet sex manader” ricker, dvs vad som redan stdr i
standards. Att ligga in ”fran sex manader till nio manader” 4r inte att hjdlpa klubbhusen,
det blir bara forvillande. Vi anser att det redan finns majlighet att forlinga ett
overgangsarbete till nio manader. Vidare 4r det bra nir man presenterar det for
arbetsgivaren att det stir i allminhet sex ménader, ”frdn sex till nio manader” blir
otydligt.

Standard 20J

Vi foreslar att det istallet stdr foljande: "Det finns inga dvergdngsarbetstillfillen inom
klubbhuset. (Aven évergangsarbete hos klubbhusets huvudman skall utforas utanfor
klubbhuset och i jvrigt motsvara samtliga ovanstaende kriteria.)”

Vi tyckte att det nya forslaget var lite onddigt detaljerat, men med tanke pé att det finns
klubbhus som inte 4r fristdende och har sin huvudman nira kan ett sadant har tilligg vara
nodvindigt.

Standards skall vara enkla, koncisa och generella. De skall vara till for att vigleda och
hjalpa klubbhusen. Blir de for manga kringlar det bara till det, och slutar med att det blir
doktriner som sviller ut till en tjock lagbok.

A

13



Nyhet Nyhet Nyhet Nyhet Nyhet Nyhet

Det har éppnats ett andra klubbhus i Miinchen,
Tyskland. Klubbhuset heter
Licht blick (ljussken)

Vi pa fontédnhuset i Malmé dnskar dem lycka till och
valkomna i klubbhusgemenskapen.

Bruksanvisning

Hiftstiftet &r vid inkOp vinkelritt placerat fran
tryckplattan sett (se bild 1).
For att senare vid anvéindning inta sitt naturliga ldge.

B RBild 2
dy T e

- Kenneth Bilkner
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GRATULATIONER TIUL STOPMEDLE MMAR

TILL 2k GITTA TTHRGARETITE
GRATTLS PA 49- AR SDAGEN.

Gractis ¢ill Maria Hansson
Pa BB = dirsdagen.

Till Cecilia och Frida pa friskv.irdsavdelning'en 10:
Hela livet dr forberedelse infor nésita liv.

Josef,
medlem i fontinhuset




FORTS ATTNING SKURS Det verkar finnas ett visst intresse for att bittra

pa sina kunskaper och det 4r ju bara roligt

I DATA :

Hilsningar frin
Undertecknad har fatt ett antal forfrigningar om Erik Datalirare” Hansen.
en fortsittningskurs i data.

Johanna K och undertecknad har haft ett antal
konsultationer angiende detta och vi har
kommit fram till att det blir en
fortsittningskurs. Exakt nir den kommer att
borja kan jag inte siga just nu. Det beror pd
flera saker.

Dels behéver jag lira mig mer om vissa saker
och dels beror det pa intresset. Finns det
tillriickligt minga som &r intresserade kommer
vi att starta en fortsittningskurs.

Dina datakunskaper miste vara aktuella.

D v s du miste ha arbetat regelbundet med
datorer och med detta menar jag inte bara att
har suttit och skrivit ndgra korta brev el
liknande i "Write” en ging i veckan. Det ridcker
inte, tyvirr. Det maste till mer 4n detta. Du
miste kunna dppna och stinga programmen och
du miste kunna detta med att spara, klippa ut
och klistra in mm och du méste kunna detsasi
somnen.

Detta har jag inte skrivit for att avskricka
nigon, men jag tycker det 4r synd om nigon
borjar pd kursen och sedan inte kan fullfolja
den darfor att hon/han inte kan grunderna.

Ar du intresserad kan du anmiila dig till
Johanna: Forkunskaper: Du méste ha
genomgitt en nybdrjariurs eller ha
motsvarande aktuella kunskaper. Det hjilper
inte att du gick en datakurs for fem &r sedan om
du inte har rért en dator sedan dess, for di har .
du glémt nistan allt som du lirde dig. Jag talar Tanke °
av egen erfarenhet. Jag lirde mig t ex en ging i
tiden (fr ca 30 r sedan) att anvdnda en
riknesticka, men efiersom jag aldrig anvinde .
kunskapen till ndgot glomde jag detigenoch ” 110 SOfl
nu kan jag inte anvinda en sidan, som annars ir

ett mycket bra verktyg berikningar med., dven ar fllOSOf]_

om jag skulle i en sidan i handen. f"

Ar du osiker pd om dina kunskaper eller avsett or 3
firdigheter rdcker? Ta kontakt med Johanna

eller undertecknad s3 ser vi hur galet det ligger krogerk

till. Ofta kan man mycket mer 4n man tror och :
ibland kan det ricka med att sitta sig framfdr en Kenneth Bilkner

dator och &va pa ett par saker och tinka pa att
det inte alls 4r oméjligt att lira sig de mer
avancerade funktionerna, jag med min skalle av
massivt trd (Jimek) har lyckats l4ra det och d&
kan du ocksa.
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Foﬁténhusets Arsmoéte 28/2 - 96

Narvarande : .

Tommy Forsberg, Eva Axelsson, Marie Persson, Tomas Hedenby, Gert Brorsson, Staffan
Hjort, Rui Tiburcio, Robert Lindstrém, Li Yu Hui, Shanthi Nilsson, Peter Hallberg, Rolf Trana,
Ola Jonsson, Kenneth Bilkner, Bengt Wall, Rikarda Madzig, Solveig Folkers, Sassa Solemo,
Martin Kant, UIf Pihl, Johanna Kindvall, Mahmud Kahlon, Tony Kazarin, Fred Hallberg,

Lars Jénsson och Stephan Jarl.

Formalia :
Till métesordférande valdes Lars Jonsson.
Dagordningen godkandes.
Till métessekreterare valdes Stephan Jarl.
Till justerare av protokollet valdes Ulf Pihl och Tommy Forsberg.

1. Val till personalens planeringsméten.
Mdtet valde Kenneth Bilkner och Bengt Wall som mediemsrepresentanter till
Personalens Planeringsméten, mandagar klockan 15.30 i mars manad.

2. Val av rostraknare.
Till réstraknare, av valresultatet av 96-ars val till styrelsens kommittéer, valde métet
medlem Ricarda Madzig och vikarierande handledare Sassa Solemo.

3. Val till styrelsens kommittéer -96.
Métesordféranden informerade om styrelsekommittéerna och presenterade de
valbara kandidaterna. Mdtesdeltagarna gick till sluten omréstning, varpa
réstrédknarna samlade in valsedlarna.

VALRESULTATET:

Arbetskommittén - Kenneth Bilkner, Johanna Léfgren, Gert Brorsson och Erik Hansen
Budgetkommittén - Bengt Wall, Kenneth Bilkner, Erik Hansen och Staffan Hjort
Personalkommittén -  Martin Kant, Solveig Folkers, Kenneth Bilkner och Gert Brorsson

Verksamhetskommittén-Kenneth Bilkner, Bengt Wall, Tomas Hedenby och Erik Hansen
Utatriktade Kommittén - Tommy Forsberg, Martin Kant, Kenneth Bilkner och Erik Hansen

De som inte kom med bland de 4 ordinarie kallas efter réstetal som suppleanter av
sammankallande personal.

4. Om de nya standardsforsiagen.
Johanna Kindvall, sammankallande i Verksamhetskommittén informerade om
de nya standardsférslag och tilldgg till standards, eller riktlinjer som de ocksa kallas
pa svenska, som var uppe pa den 7:e internationella klubbhuskongressen i SLC;
USA 1995, som nu &r ute pd remissrunda till ndsta kongress 1997.
Verksamhetkommittéen formulerar Fonténhusets svar p3 dessa standardsférslag.
Intresserade kontaktar Johanna.

§. © Ovrigt:
Vivianne, medlem i klubben, féreslar i ett brev till métet att vi haller en varfest pa
Fontanhuset. Marie P féreslar d& konkret att vi haller fest med dans och "godare”
mat efter métesférhandlingarna pd nésta klubbméte den 27/3.
Beslut: - Bif6lls av drsmétet. UIf P, Eva A., Robert L, Hans S., och Marie P.
bildar festkommitté.
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Bridge kurs-start séndag den 3 mars -96. Bengt Wall haller i kursen som skall 4ga
rum i klubbrummet om séndagarna klockan 13-16. Fem intresserade finns redan, fler
&r valkomna!!! Man far lara sig budgivning m.m.

Tommy Forsberg berittar att kolleger fran ett klubbhus i Kapstaden, Sydafrika vill
komma hit pa traning (TC-3). Han har goda krokar ute hos SIDA-tjansteman som &r
intresserade av att finansiera detta som ett utbildningsprojekt. Projektidéen &r ett
pilotfall och kan om det gar vagen Gppna vart traningscenter for fler
klubbhuskolleger och intresserade frdn ekonomiskt svagare lander.

Motesordforanden avsiutade motet med att sarskiit tacka de som
deltagit i styrelsens arbete under det gangna aret.

‘A} . \
Motessekreterare: %\( % \ 3 3

Stephan Jarl

justeras: =5 (7 WZZ/ >
Jemm¥y Lo
Torgmy Forsberg “

justeras: W ?M%

ulf F;ihl

VARFEST
Onsdagen 27/ 3
direkt efter klubbmaotet

Ar det varfest
med mat och dans till ,;;u".
Svinging doors orkester

Alla hilsas hjirtligt vilkomna
Sassa och Rolf.
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Kommentar till tre miljarder av
Tommy Forsberg

sjukpening, sjukbidrag, sjukpension,
bostadsbidrag. Stat och kommun har fatt
minniskor som har en inkomst och
folidaktligen ar skattebetalare.

Vad ér tre miljarder? 3000 miljoner det ar
en nistan obegripligt stor summa pengar.
Det kan jamnforas med Fonténhusets
budget pé 2,75 miljoner for 1996. Varfor
ska det jamnforas? Jo! Staten bereder jobb
at 150 personer for denna enorma summa
pengar.

Jag har ingen tillgénglig statestik pd hur
mycket 60 medlemmar 1996 betalar i skatt
+ medlemmar som

ar ute pa overgéngsarbete. Men en mycket
logisk slutsats &r att Fontinhuset i Malmo
4r en stor vinstsparare at kommun och stat.
Jag onskar bara att samtliga i’
kommunfullmaktige inser detta nar
budgeten for 1997 ska behandlas.

Fontinhuset i Malmé har dom sista tta
gren hjalpt cirka 60 medlemmar till att fa
eget arbete. (Och ménga till olika sorts
studier ) Hur mycket pengar har
Fontinhuset i Malmé tjdnat in 4t Malmo
kommun i minskade vardkostnader,
socialbidragskostnader,och staten i

minskade utgifter av utbetalning av Vinligen Tommy Forsberg
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Dagordning

1

2

Kallelse till klubbmoéte

Onsdagen den 27/3 1996
kl 18.00
Medlemmar och personal hilsas

vialkomna

Val av sekreterare
Val av P-mote Mandagar KL 15.30

Beslut pa forslag remiss frén
Verksamhetskommittén

Rapport fran
Budgetkommittén
Utatriktade kommittén
Arbetskommitén

Personalkommittén




