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Tjenare fran forestindaren

Vilkomna tillbaka efter semesteruppehallet, bade medlemmar, personal och
styrelsemedlemmar. Sjilv ser jag fram imot en host dér vi tillsammans kommer
att ha mycket arbete att utfora. Likvil som vi kommer att ha manga diskuss-
ioner kring foljande rubriker,

1. Att komma ny till verksamheten och styrelsen.
2.Att expandera arbetsinrikatde dagsprogram.
3 Fontéinhuset i Malmé och vart engagemang i
1 klubbhusrorlesen nationellt och internationellt.
4.0m vi dr en kdma pé 30 mycket aktiva medlemmar
av cirka 75 som deltar i dagsprogrammet,-hur
utokar vi kdrnan av medlemmar till det dubbla ?

Jag &ter kommer i sep, okt, nov och december i var fina klubbtidning med
diskussioninlagg kring dessa 4 rubriker. Lat oss gora en bra host med ge-
mensamma arbetsinsatser, frin toallettstadning - till bokforingsarbete (lika
viktigt bagge sakerna). Det 4r tillsammans vi kan som det star pa en olje-
maélning 1 vir matsal. L4t oss ha bra och utveckla diskussioner i vardagen
och péa alla méten som kommer framéover.

Vid pennan
Bengt Jarl



REDAKTIONEN HARORDET

Sol och sommar r det nir detta skrivs. Jordbergasisongen dr slut for denna gangen, fast, vem vet?

Det kanske kommer att bli nigon helg, i alla fall. Forestindaren har horts mumla nigot om att han i alla fall
kunde tinka sig nigon ytterligare arbetshelg, och varfor inte? Den som vi hade gick ju utomordentligt bra,
mycket hanns med, och alla var ndjda.

Det borjar sa smitt bli fart pa verksamheten i huset igen, efter semestrarna. Nar du laser detta 4r vi i full ging
med att utbilda kollegor frin bade Finland och England och under hésten kommer det fler hit pé utbildning, sa
alla goda krafter kommer att behdvas. Kontoret har moblerats om och Bengt har flyitat in i det tidigare data-
rummet, s att han littare kan halla ett 5ga pa oss; (Han har visst inte tinkt pd att vill ocksa kan hélla ett 6ga
pa honom, Ha, Ha.

Ekonomin 4r forstis vart stora bekymmer. Vi har skickat en tilliggsansokan till Malmé Kommun, men vet ing-
enting om hur den kommer att bemétas. Dessutom forssker vi skaffa pengar frin andra killor. Solveig Folkers
och Erik Hansen dmnar sli ihop sina kioka huvuden och systematiskt skicka ansdkningar till alla méjliga fo-
der, (vi borjar f3 lite overblick dver varifrn vi kan tinkas f’ lite pengar och varifrin vi inte kan f& mgonting)

Det finns uppenbarligen ett visst intresse for datautbildning. ”Utbildningsdepartementet” later hilsa att det
kommer att anordnas datakurser for bide nybérjare och fortsittare, under hosten, OM TILLRACKLIGT IN-
TRESSE FINNS. '

HA DET NU SA TREVLIGT OCH GLOM INTE ATT HUSET NUMERA ATER AR OPPET PA SONDA-

GAR , MELLAN 1300 OCH 1600. Halsar redaktionen, som denna gingen har bestdtt av Lasse J, Martine B,
Bengt W. Ronnie A. Och Erik H.

VUr riktlinjerna:

1. Alla klubbhusmoten ir 6ppna for bade medlemmar och personal. Det finns inga formella moéten enbart for
medlemmar eller enbart for personal, dar man fattar beslut om program eller diskuterar mesdlemsfragor.

2. Alla klubbhusutrymmen #r tillgangliga for medlemmar och personal. Det finns inte nigra utrymmen som dr
enbart for personal eller enbart for mediemmar.

Stiftelsen Vinskap och Arbete” som 4r Fontdnhusets huvudman, ér en fristdende, icke-profitsokande stiftelse.
Bide styrelse och medlemmar arbetar helt ideelit.

Fontinhusets adress: Engelbrektsgatan 14
211 33 MALMO
Telefon 040 - 12 00 13
Fax: 040 - 30 53 86
Org Nr 846002-6753

STODMEDLEMSKAP:
Privatperson  50:- el mer
Organisation: 100:- el mer
Foretag; 500:- ¢l mer
Prenumeration pd Fontinmagazinet: 100:-




KLUBBHUSET GENESIS | WORCESTER,
MASSACHUSETTS, U.S.A.

Den tolfte april akte vi till U.S.A. till Genesis klubbhus for tre veckors
utbildning i Fountain Housemodellen. Det var en l&rorik tid med manga
minnesvarda upplevelser och kontakter med medmanniskor. Det finns stora
likheter mellan Genesis och vart eget kiubbhus, vilket bi.a. beror pa den
gemensamma filosofin. | fraga om den praktiska utformningen finns dock
skillnader, t.ex. vad galler antalet enheter och persaonaltatheten. Man har i
Genesis nio enheter. Nagra av dessa vill vi belysa narmare, eftersom de kan
vara av intresse.

Varma linjen

Fér cirka ett ar sedan 6ppnades Varma linjen inom den sociala enheten.
Under den tid da kiubbhuset halls stangt fungerar "warm line" som en
sakerhetsventil fr medlemmarna. Man kan ringa, om man kanner sig ensam,
har akuta problem eller befinner sig i en nédsituation. 14 tiil 20 medlemmar &r
schemalagda med backups. Man anvénder sig av en personsékare och har
mellan ett och nio paringningar per dygn. Varma linjen &r mycket uppskattad
av medlemmarna cch ses som en vérdefull resurs. Genom att den finns
behdver i manga fall inte akuten p& nagon psykiatrisk klinik uppsékas.

Introduktion av nva medlemmar

Blivande medlemmar halsas valkomna genom att introduceras i en sarskild
enhet, kallad Orientation. Dér vistas de under en tva veckor lang provtid.
Under denna tid har man sarskilda handledare, som fungerar som perscnliga
radgivare. Fér att bli mediem maste man fylla i diverse formulér, dar det galler
att besvara manga rent personliga fragor om sjukdom, arbetslivserfarenhet
och ekonomiska omstandigheter. Tyvarr behovs dessa uppgifter fér den
manatliga redovisningen av statistiska data for fortsatt finansiering av
klubbhusverksamheten. Enheten som sadan fungerar val. Man manar om
blivande medlemmar och férséker pa ett smidigt satt introducera dem i
verksamheten. Efter provtiden véljer den nyblivna mediemmmen en enhet att
arbeta i.

Banking

Banking hér till enheten fér administration, och ar tankt som hjalp i ekono-
miska fragor. Vi kan likna banking vid funktionen av en god man. Klubbhuset
hjélper medlemmarna med den personliga budgeten. Det finns ocksa
mdjlighet att deponera pengar pa kiubbhuset.

Arbetsbyran

P& Genesis finns det f.n. 20 évergangsarbeten med backup personal. Detta
kréver givetvis en stor personaltathet. Overgangsarbeten innebar I6ften till



bade arbetsgivare och medlemmar. Det &r viktigt att besdka en OA-
arbetsplats minst en gang i veckan, bl.a. for att se, hur arbetet fungerar for
bada parter. Viktiga erfarenheter &r aven arbetsgivarens synpunkter.
Programférklaring om OA:s karaktar ges till arbetsgivaren och planering och
stdd till den enskilde medlemmen. Ocksa fragan om vad medlemmen vill gora
efter avslutat OA &r viktig.

Eaet arbete med stod

Worcester Partnership startade 1992 p3 initiativ av Kevin Bradley och en
forestandare for ett traningsprogram fér att tillmétesga medlemmarnas behov
av egna arbeten med stéd. Man har olika kontakter med féretag, och pa sa
sétt skapas arbetstilifallen, varvid service och kontinuerligt stéd ges och
ibland aven utbildning. Vi behéver alla utveckia ett nétverk av kontakter och
relationer med andra. Manga mediemmar har varken familj eller vanner.
Stodet skall fylla detta tomrum. Man gor en malsattning for en vecka i taget.
Medlemmens behov och énskningar bestammer stédarbetets inriktning. Det
kan galla att fa kérkortet fornyat eller att fa hjalp med en anstallmngsmterv;u
Det ror sig i allmanhet om vardagsfragor, som kan kénnas svarhanterliga pa
grund av bristande erfarenhet

Eget arbete med stéd till skillnad fran OA:

1) Ar individens eget arbete,

2) Har ingen tidsbegransning.

3) Har ingen backup pa arbetstid. (Ingen placement manager).

Boendeprogram

1991 startade man ett boendeprogram pa Genesis. Personal leasar
lagenheter, varvid Genesis haller i leasingen. Medlemmarna skriver sjalva
kontrakt och betalar hyran. Det finns f.n. cirka 1.000 hemltsa | Worcester.
Behovet av lagenheter ar stort, och véntetiden fér de 48 sékandena ér pa tva
ar. 25 medlemmar &r f.n. involverade i programmet. Man utgér fran deras
behov, nar man gor hembesaék, betalar réakningar och talar med husvardar.
Flera av dessa medlemmar, som saknar arbeten och darfér erbjuds over-
gangsarbeten, kan dven delvis f& ekonomisk hjalp av klubbhuset och anlitar i
ibland banking. Stad finns att tillga 24 timmar om dygnet.

Genesis har cirka 200 aktiva medlemmar, varav 65-70 kommer dagligen.

Klubbhuset &r belaget i ett vackert villaomrade i utkanten av Worcester.
Huset har gamla anor, har tidigare varit ett gravkapell. Det bestar av manga
sma rum och prang. Atmosfaren ar charmerande! Behovet av mer plats ar
emellertid patagligt, och man har planer pa att &ven kdpa grannhuset inom en



snar framtid. Man behéver t.ex. ett klubbrum. Hur det blir beror givetvis p3,
hur den ekonomiska situationen gestaltar sig framigenom. Fér att fa pengar
till kKlubben maste man, till skillnad fran oss som &r fristaende, féra noggrann
statistik Gver medlemsantal och narvarotider varje dag. Dessa statistiska
uppgifter redovisas en gang i manaden fér Department of Mental Health, som
ar den stérsta bidragsgivaren. En féga avundsvard situation! Det &r viktigt, att
vi aven i fortsattningen varnar om vart oberoende!

Avslutningsvis vill vi berétta, att vi under en weekend tillsammans med en
personalmediem och mediemmar i traningsteamet bilade upp till New
Hampshire fér att uppleva de vita bergen, som i verkligheten snarare ter sig
blaa. Det var ett fangslande aventyr med vackra naturscenerier, och vi sag
faktiskt en réd alg, som lugnt stod och betade i dikesrenen. YEAH, a real
MOOSE!

VI TACKAR FONTANHUSET | MALMO OCH KLUBBHUSET GENESIS, som
majliggjorde var spannande resa och mycket givande vistelse i Worcester,
Ma, US. A

Lasse och Solle.




Medlemmar, styrelsemedlemmar och
handledare hilsas vilkomna till

Riktlinje seminarium
Lordagen den 31 augusti.

Program

.
1. Vad vill Ni ha for utvirdering av var verksamhet ?
Riktlinje nr 18.

2. Hur far vi fler 6vergingsarbeten till klubbhuset ?
Riktlinje nr 20.

10.30 Samling med kaffe o fika.

11.00 - 13.00 Diskussion i grupp.

14.00 Sommarbuffé.

Ar Du intresserad av att komma hér av dig till Johanna K eller

anteckna dig pi anmiilningslistan i restaurangen fore onsdagen den 28
augusti.

VALKOMNA !



GODBITAR FOR SCHACKALSKARE
Eftersom varje bonde kan omvandlas till en officerare kan man, atminstone teoretiskt, ha

sexton stycken officerare, harav nio damer, om man s3 vill.

Schackspelets pjiser indelas som bekant i tva grupper : Bonder och Oficerare. Hur ménga officerare pdr man
Detta torde dock vara omdjligt att genomfdra i praktiken.

Den hir gingen fir schackiilskarna tva problem att 18sa: ja egentligen tre. eftersom vi bdrjar med en teoretisk
maximalt ha? (Svaret, "Si manga som méjligt” kommer inte att accepteras)

friga. som lyder si hir:
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Vad gor Vit?

Vit har just spelat Ta3

Preoblem Nr 2

inte flytta sin kung utan att st& i Schack och

Det finns ingenting for vit att géra. Han kan
Svart hotar med: - e5 - ed Matt

K8

'v:i]ket &r nu Vits starkaste drag?

Tc7 - c8+ (schack) och Svart gav upp
Oavsett vad han hade hittat pa hade
det bara varit en tidsfrdga innan han

hade varit matt.

Problemen ir inte konstruerade, utan dessa stiillningar har uppkommit i turneringar, dir viridsmistarna

Stetnits (Problem nr 1) och Capablanca (Problem nr 2) demonstrerade sin skicklighet.

Vit har just slagit pd e7 +

Problem Nr 1:



NYTT OVERGANGSARBETE

SOM VAKTMASTARE PA
VINGASKOLAN!

START 1 SEPTEMBER.

Vingaskolan (som samarbetar med Varnhemsskolan) &r en trd och form-skola
som vander sig bade till gymnasieelever, universitets elever och
vuxenundervisning. De skriaddarsyr dven utbildningar till AMU, foretag och till
andra uppdragsgivare. Skolan 4r beldgen i Oljehamnen (med bra bussférbindelse)
1 underbara, rymliga lokaler.

OVERGANGSARBETET ir en vaktmastartjanst med varierande arbetsuppgifter
som bl.a bestar 1 att: ‘

-halla rent och snyggt kring maskiner

-se till att verktyg och annat finns dar det skall finnas -
-kolla och hélla iordning pa sént som ska slédngas
-kunna borra och spika upp tavlor pa viaggarna
-kopiera

-dela ut post

-ta emot ankommande gods

- sopa lov, skotta sno

-vara allmin hjalpreda

Arbetstiden dr mellan 8-12, och avtalsenlig 16n utgér till medlemmen.
Handledare borjar redan i slutet av augusti att lara sig arbetet sa att han/hon kan
lara ut det till medlem sedan.

AR DU INTRESSERAD ?

ANMAL DIG TILL ARBETSBYRAN!



AR DU INTRESSERAD AV TRA OCH FORM UTBILDNING?

P& Vingaskolan bedrivs olika typer av utbildningar 1 Tr4 och form som &r
anpassade for olika kategorier av ménniskor. Detta kan kanske vara en mojlighet
for dig. Vill du veta mer om denna utbildning, vand dig till arbetsbyran.




Har foljer en 6versattning fran ICCD:s nyhetsbrev som handlar om en
nationell brevskrivningskampanj for att paverka lagstiftare, en kampanj
for att fa fler registrerade viljare och att klubbhus gor sig redo for -
Managed Care Eftersom USA har ett system och en kultur som ar

arbetar i sina klubbhus "over there", och vad som star pa dagordningen.

UPPDATERING AV ICCD:S VERKSAMHET
| ATT TALA FOR MEDLEMMARNA

av Deborah Levine, Green Door, Washington, D.C.
oversatt av Peter Hallberg

BREVSKRIVNINGSKAMPANJ . ..

Resultaten har kommit in! Var férsta nationella brevskrivningskampan;j blev
en enorm succé! Ett stort tack till er alla fér era stora anstrangningar. Det ar
spannande att s& manga klubbhus skrev till sina nationella lagstiftare som
respons till den nationella guvernérens férslag att ta bort mental halso-
tackning fran de federala sjukférsakringsgarantierna (Medicaid). Breven som
ni alla skrev sammantaget med andra klubbhus anstrangningar hjalpte till att
gora vara roster horda. Fastan vi ar osakra pa det slutliga antalet, ser det ut
som att vi, genom ICCD, genererade 700 - 1000 brev till vara senatorer och
representanter. Det har ar vad vi kan astadkomma nér vi arbetar tillsammans!
Brev skickades fran Friendship House i Hawaii, Opportunity Center i
Michigan, New Heights i Utah, Liberty Centre i Nebraska Chlnook Clubhouse
i Colorado, Renaissance Club, Inc. i Massachusetts, Green Door i
Washington, D.C., och, hoppas vi, frdn manga andra som vi inte har hért av
annu.

De goda nyheterna ar att fastan det inte ar definitivt &nnu, ser det ut som om
guverndrens férslag har blivit modifierat. Vi vet &nnu inte om manniskor som
har en mental sjukdom kommer att garanteras tdckning av Medicaid. Vad vi
vet &r att, tack vare vara gemensamma anstrangningar, bromsades lagstift-
ningen och véra representanter vet att det finns opposition mot férslaget.

REGISTRERINGSKAMPANJER FOR ROSTBERATTIGADE . . .

Vi hoppas att ni kommer att lagga ner lika mycket energi pa registrerings-
kampanjer for rostberattigade. Nagra klubbhus har redan latit oss fa veta
deras registreringsaktivitet. T ex, i Cirrus House, Nebraska ar 61% rost-
registrerade. Kenmore Club i Fredericksburg, Virginia tillbringade en hel
vecka med att anvanda nagra mycket kreativa satt for att fa sina medlemmar
och handledare att résta. De visade relevanta filmer, lat sina registrerade
valjare vara med i ett lotteri dar man kunde vinna priser, och serverade kaffe
vid bordet dar man hade registreringsinformation. | slutet av veckan fanns déar
manga handledare och mediemmar registrerade till att rosta.



Vi gratulerar alla klubbhus som har réstregistreringskampanjer. Var snall och
skriv, faxa, ring, eller skicka e-mail till mig pa Green Door och berétta om
eventuella uppdateringar géllande rostregistreringsaktivitet i ert klubbhus.Vi
skulle vilja samla in information innan novembervalet som visar att varje
klubbhus har mer &n femtio procent av sina medlemmar och handledare
registrerade till att résta.

MANAGED CARE. ..

Klubbhus foérbereder sig ocksa féor Managed Care. Responsen till "Klubbhus
och Managed Care" - foldern som vi sande till alla klubbhus var mycket
entusiastisk, och det var underbart att fa feedback fran sa manga klubbhus
om vad ni redan hade gjort for att forbereda Managed Care i era stater.
Sunrise House i Ashland, Virginia, och Virginia Clubhouse Coalition har
forberett "samtalspunkter" som ska presenteras fér Managed Care - féretag,
och handlar om vinsterna med klubbhus och psykosociala program. Var snall
och sand till oss, det material som ni eventuellt har utvecklat for att férhandla
med Managed Care - féretag i er egen stat, s& att vi kan fortséatta att lara fran
varandra.

Om ert klubbhus &r engagerat i framgangsrika anstrangningar i att féra talan
for sina medlemmar, var snéll och lat oss fa veta det! Vi kan visa upp ert
arbete i ICCD:s nyhetsbrev, sa att andra klubbhus kan dra nytta av er
framgang.

Sand all information till:

Green Door, 1623 16th Street, NW
Washington, DC 20009

phone: 202-462-4092

fax: 202-462-7562,

e-mail: gd 1 pubpol@aol.com

Vi ser fram emot att héra om alla de fantastiska saker som haller pa att géras
dar ute!



HAR VI EN E-MAIL ADRESS?

Det dr formiddag p4 kontoret. Ronnie och Stephan
star och pratar. Samtalet kommer in p4 detta med
E-Mail och E-mail adress och Stephan undrar:
”Har vi nidgon E-Mail adress?

- Ja, var E- Mail adress ar

fontmoe@Mailbox. SBBS.SE.

- Jaha; men vad 4r E-mail egentligen for nigon
ting?

-E-Mail, eller E-Post, som det ocksa heter pa
svenska, 4r elektronisk post som skickas genom
rymden, via dator i stillet f6r som forr, via
brevladan.

- Kan du beritta och visa hur det gar till?

Jag?, ;nej, jag kan knappast nigonting om detta
hir. Jag méste 14ra mig mer. Jag har visserligen
skickat e- Post till USA ettt par génger, men inte
fatt nit svar, fast det inte var nagot fel pa
sandningen.

Rolf Persson frin Arbetsbyran har kommit upp och
vill ha négra Post-it lappar. Han har hort samtalet
och inflikar:

DATAKURS

-Ring vér datakonsulent och friga om han kan
komma hit och forklara hur man bir sig it, for de
intresserade

De som kommer hit pi utbildning kanske kunde ha
nytta av det ocksd...SAGT OCH GJORT

I slutet p&4 Augusti kommer Lars Karlstrém och ger
oss en liten lektion. Han ville dock tona ner det
hela, nér vi ringde honom. han menar att det redan
finns nigra pa huset som kan detta med e-mail och
att det ar ganska enkelt att lira sig.

Den som é&r intresserade bor hélla kontakt med
kontorsenheten - Datum for utbildningen kommer
att meddelas senare hilsar Stephan J.

Under forutséttning av att tilirickligt manga anmalar sig kommer vi att anordna
datakurser till Hosten. Bade nybdrjar- och fortsittningskurser kan anordnas.

Intresserad? Anmal ditt intresse p3 listan i restaurangen, SENAST den 13 September



Har féljer en andra 6versattning fran Mosaic Clubhouse om hur de
upplevde sin vistelse i Sverige. Den hir gangen &r det styrelse-
medlemmen Noel Flannery som berittar om sina funderingar kring resan
och klubbhusmodellen.

STYRELSEMEDLEM FORENAR SIG MED
SVENSKA KLUBBHUS

Besdk pa Fontanhuset i Malmd, Sverige April 1996
av Noel Flannery, Mosaic Clubhouse
Styrelsemediem

Gversatt av Peter Hallberg

Forestall er detta. Det ar onsdag eftermiddag den 24 april och jag vantar pa
Képenhamns flygplats pa min flygférbindelse tillbaka till London efter att ha
lamnat Riola, Victor och Barry kvar i Malmé nagra timmar tidigare. Fér bara
en vecka sedan kande jag dem knappt, efter att nyligen ha blivit utsedd att
vara med i Mosaic Clubhouse styrelse och jag hade verkligen inte en aning
om vad jag skulle uppleva eller manniskorna jag skulle méta i Malmé. Pa
grund av mina egna ataganden flég jag till Sverige Iérdagen innan, fore de
andra fran Mosaic och atervande nu i mitten av veckan utan méjlighet att félja
med dem till Stockholm pa den andra delen av deras resa.

Emellertid visade det sig att bli ett par harliga dagar! Fran 6gonblicket jag
mottes i Malmé hamn av Marie Persson, den tillférordnade férestandaren for
Fontanhuset, kl 22.40 pa l6rdag kvall, frapperades jag av hur genuint
valkomnande alla de som var knutna till Fountain House-modellen tycks vara.
De fdljande dagamna bekraftades detta gang p& gang och ordet som mest
passande summerar vad jag forséker beskriva ar ett som jag hérde anvandas
atskilliga ganger under mitt besék. Ordet ar "familj" d v s den véarldsom-
spannande familjen av handledare, medlemmar och, om jag far saga det, nya
styrelsemedlemmar som &r privilegierade att dela samma ideal.

Medan jag var i Malmé métte jag manga olika manniskor som jag hoppas fa
traffa igen nagon géng i framtiden. Bland dessa fanns tva kolleger fran USA,
Kathleen och Cece, som passerade Malmé pa sin vag hem och amnade
besoka Mosaic Clubhouse nagra dagar senare innan de flog tillbaka till USA,
och aven en behagfull kvinna vars make hade varit bidragande till att fran
bdrjan etablera Fontanhuset i Malmé. Jag har redan namnt Marie men det

fanns ocksa Tommy, Martin, Richard och Sven i Helsingborg. Ja, det &r en
lang lista.



For mig var den framsta avsikten med besdket att lara nagonting om
Fontanhusets styrelsestruktur och att sjélv se arbetet i ett etablerat
utbildningscentra for att kunna lara saker som kan anvandas har i England
nar Mosaic arbetar mot malet att bli ett utbildningscentra av egen kraft. Ur
denna synpunkt ser jag resan som ovarderlig men mitt dominerande intryck
ar att ha lart mig sa mycket om Fountain House-modellen att jag vill léra mig
mer och bidra pa alla sétt jag kan i att hjalpa Mosaic Clubhouse att uppna
alla sin ambitioner. Det ar kanske en orimlig uppgift men fran vad jag har sett
av atagande och entusiasm fran alla som &r knutna till klubbhus ar de
ambitionerna definitivt genomférbara.

En slutlig kommentar. Likval som ett stort tack till vannerna i Sverige, som
fick oss att kénna oss valkomna, vill jag sarskilt tacka Riola, Victor och Barry
for att jag fick vara tillsammans med dem pa resan. Tack vare dem har min
forstaelse for vad Mosaic Clubhouse &r utveckiats mycket snabbt och jag ser
fram emot ett langt samarbete med er alla.
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De tve

Do aldeig shall mstas ach aldeis hilias
Blott cma vearcmdeas resolsot

Looiimma cch folic varamndeas céeelsor

\5& SGrrL manno‘téan G ste

S frat ach Lacdl.

Zzz‘; o‘écivee Gt det emrda sz %&a«ranac
\Dd eszda eiétiga

oo alla liba

At cvsts eaht

Att avets joaget ach talasm

alvo‘é&

\Dd esrrda sz Ger maét

En sommarhaisning till medlemmar,personal och évriga
som ladser tidningen.

Det basta av sommaren &r snart slut. Arbetet pa sheraton bérjar snart igen.
VI hoppas pa bittre tider,nésta ar.
Josef K. mediem i fontinhuset.



Losningar

Vad qor dom egentligen?

Bibliofil = Bokdlskare

Filatelist = Frimérkssamlare

Hortonom = Tradgardsméstare

Receptarie = Farmaceut (En receptarie ar en farmaceut som expedierar pa ett apotek)
\olontar = Frivillig (Tryckfelsnisse hade tyvarr varit framme och fatt det till att det

skulle vara en sifferexpert, vitket naturdigtvis ar heit galet)
Numismatiker = Myntsamiare

Genealog = Slaktforskare

Speleolog = Grottforskare

Croupier = Spelledare (| ett casino.)

Batterist = Slagverksmusiker

Osteoclog = Benspecialist

Biograf = Levnadstecknare

Teolog = Religionsexpert

Filolog = Sprakvetare

Controller = Sifferexpert (Redovisning mm)

Exekutor = Bevakare (t ex pereson som ser till att bestdmmelser i ett testamente

uppfylls) Har har tryckfelsnisse varit framme igen Q&HHM BT @

Ett fyrkantigt problem :
Dra ner den understa kartongbiten s3 att kortindan liggernjims med bitarna till hoger och vanster.
D4 bildas det en kvadrat i mitten av figuren.

Matemardrém?
Ritt 16sning: 22 =4, 33 =27, 44 =296, 5° =3125 Forsta siffran upphdjs till sista siffrans potens.
Enkelt, eller hur?

Huvudbry

Musile. Vem skrev? Litteratur. Vem skrev

Trollfljten? W. A. Mozart Sagan om Ringen? LR R. Tolkien

Carmen? Georges Bizét Nils Holgerssons...resa? Selma Lagerlof

"Messias"? G. F. Hindel Hamlet? Wm. Shakespeare

Le guattro stagioni? A. Vivaldi Den fula Ankungen? H.C. Andersen
Baskervilles Hund? A. Conan Doyle

Sport Astronomi

Fotbollspelare m “vulkanskt" namn Pele  Stjarntoken Tycho (Tyge) Brahe (Senast

(Vulkanen heter Mt Pele och ligger pa Hawaii) gestaltat av Sven Wollter)

Tennisspelare  Boris "Boom-boom" Becker Stjarna Solen

Idrottsgren Maratonlopp Ljushastigheten Ca 300 000 km/sek

Stenmark Slalom Planet Pluto

Biljetter 1Hans Cavalli-Bjérkman Klar stjgma Sirius



Angaende fribiljetter till MFF:s hemmamatcher

Anslag om niir matchen gar och for intresseanmiilan sitt upp i koket
och de tio forsta namnen delas sedan biljetterna ut pa sista husmotet
for helgdagsmatcher for vardagsmatcher hiimtas biljetterna pa kontoret
matchdagen

INBAKAD KASSELER

Enkelt att laga och gott dessutom

2 pertioner

4 skivor kasseler

4 smordegsplattor (Finns att kdpa firdiga)
1 4gg

Stall ugnen pé 200 grader

Tina smordegsplattorna ndgot och kavla ut dem s att de blir ca 2% ganger storre 4n kasslerskivorna
(Ha lite mjol pa bordet och stro lite dver smoérdegsplattorna, si fastnar de inte.)

Lagg en kasslerskiva pd varje smordegsplatta och vik ihop denna, sa att det blir ett litet "paket”

Vispa agget litt och pensla hopfogningarna. Tryck girna ihop dessa med en gaffel.
Pensla de firdiga paketens ovansida med 4gg

Grédda i ca 15 min och servera med stuvade gronsaker

Smaklig spis onskar Erik H.



KLUBBMOTE ONSDAGEN DEN 31 AUGUSTI 1996

Nérvarande: Josef K. Tony. Martin K. Gun B. Ulla L. Rita I. Dag J. Martin H. Séren. Johan A. Erik B. Erik H. Leif
S, Bengt W. Thomas H. Stephan J. Christer Irene, Katarina. Thomas P. Sonny. Grillmistare Bengt Jarl. Annika W
Robban, Johanna L., Martine .

Motesordf Katarina Ahlblom hilsade vilkommen och forklarade métet 6ppnat

Sekreterare Erik Hansen valdes som métessekreterare
Rep till plan- méte Martine. Martin H.och Christer valdes somt represenanter, vid planeringsmotet.
Studiebesok Motet beslét att dven under hdsten 96 och varen 97 ta emot allminna studiebesok

tvd gdnger per manad kl 900 och 1300. Hgst 10 personer/grupp. Bérjan skulle ske
den 2 torsdagen i September, inga besok skulle tas emot under December. Ev blivan
de medlemmar kunde som vanligt komma ndr som helst.

Konferens Vi hade anmilt oss till foljande workshops pa konferensen i Winchester: Administ
ration av OA, Europeiska OA-problem, Forskning (Hir nskade vi papeka att
1 motsats till vad som tycktes vara fallet i USA, fanns det lagar i flera europeiska
lander, for vad som fick finnas i ett dataregister. En del av det som fanns i det
frigeformular som tidigare hade sints ut frin ICCD var av sidan karaktir att det
stred mot lagen) Forskningsprojekt; ICCD i Europa, Europeisk representation i
ICCD, (Hur kan vi. paverka? Hur kan ICCD péverka Europa?, Kulturella skillnader
1 synen pa riktlinjerna, Certifiering, Utbildning (Utbildningsbasen: Resurs eller el
fenbenstorn?)
Representanter till att konferens skulle delta regelbundet i klubbhusets verksamhet
och hélla sig a jour med vad som skulle hiinda pa konferensen mm Representan
ter som inte gjorde dettautan att ha giltiga skl skulle fi en vinlig tillsigelse om att
nirvara om de skulle rpresentera klubbhuset.

Om ordinarie representant inte kunde resa, skulle platsen erbjudas till den av de 6v
riga intresserade som hade fatt flest réster, om denna kunde anses vara lampad att
representera klubbhuset. Vid ev tvekan skulle férestdndaren avgora fragan.

Jordbergahelger Forslag till forbattringar av dessa hade inkommit

* Alla skulle ha arbetsuppgifter. Ledare for Resa, Logi, Mat och Arbete
skulle utses fore resan. Dessa skulle sedan rekvirera hjilp fréan deltagarna

* Alla borde hjalpas at med att plocka undan -

* Samlingar héllas, dar vistelsen planerades i detalj (Kunde limpligen hallas
vid ankomsten till Jordberga.

* Sista anmélningsfrist bestimdes till Onsdagen fore avresan, kl 1400

Fragan om huruvuda man skulle f3 lov att ta barn med sig till Jordberga bordlades
till nésta klubbmote

Ovriga fragor En friga hade anmilts men p g a tidsbrist kunde den ej behandlas.

Avslutning Katarina tackade for utvisat intresse och métet avslutades
Efter detta tdgade vi ut pa girden och undersckte Bengts skickligher som grillmésta
re (Med utmdrkt berom godkant) och kI 2000 géstades vi av Teater Anonymous,

som framfSrde monologen "Négot nytt varje dag” Den gav en hel de) sioff til] ef
tertanke. Tack ska NI ha. :

Vid protokoVid protokollet: // /4/&/44‘5&:_/%, Erik Hansen, métesasekreterare



KALLELSE TILL KLUBBMOTE

Medlemmar och personal kallas hiirmed till klubbmdte, onsdagen den 30 Augusti
kl 1960, 4 Fontiinhuset, Engelbrektsgatan 14.

Foralag till dagordmning:

1.
a
b.
C.
d.

2.

3.

4.

5.

Formalia

Métet dppnas

Val av métessekreterare

Val av 2 st medlemsrepresentanter till styrelsemétet den 2 September

Val av 2 st medlemsrepresentanter till personalens planeringsméten

Kollegor fran klubbhus i England & Finland presenterar sig och sina klubbhus.
Om utviirdering av var verksamhet
Fran foregdende mote: Ska vi kunna ta barn med oss till Jordberga?

Ovriga fragor

Métesforhandlingarna varar en timme. Direfter serveras det god mat, fran var fina resaturang
for endast 10:-

Denna kvdll hilsar Ola & Bengt J. Alla vilkomna.




